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“En ‘Ia"Cludad Autonoma de Buenos Aires, el 01 de Noviembre de 2018, siendo las 15:30

~horas, comparecen en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES fREGULAC]ONES DEL TRABAJO, ante la Sra. Jefa del
Dto. de Relaciones Laborales N° 3, Lic. Silvia SUAREZ, con la asistencia de la Secretaria
de Conciliacion del mismo Depto., Lic. Daniela PESSI, en representacion de la
FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL,
CARTON Y QUIMICOS, comparecen en calidad de Miembros Paritarios, los Sres. Jose
Ramén LUQUE (Secretario General); Claudio Guillermo URQUIZA (Se_cre_tafio Adjunto),
Carlos LAMARQUE (Secretario Gremial), Jorge Omar LIRES; Pablo Daniel AYALA; Diego
Eliceo GEREZ; Jose Augusto ZELARAYAN, Cristian CARDOZO, asistidos por los Dres.
Cesar GARONE y Hernan MAGNANI; vy por-la“otra parte en representacion de la
) CAMARA ARGENTINA DE FABRICANTES DE CARTON CORRUGADO, en caracter de
§Mbros Paritarios los Sres. Roberto LUCKE, Mariano SALUfDJIAN, Marino PISATI y
Pablo Ezequiel DELL'ELICINE. :

Abierto el acto por la Funcionaria Actuante, sefiala que la presente audiencia se realiza

en el marco de las competencias propias del Ministerio de Produccién y Trabajo.-—-------—-—

\. Acto seguido se deja constancia que luego de un ampllo y extenso debate, se le otorga la
palabra a LAS PARTES quienes ACUERDAN‘ G

CLAUSULA 1- SALARIOS BASICOS: que acompanan Y. ratlflcan ANEXO, el cual forma

parte integral del presente acuerdo, el cual conn L

i 'e:hffcamon de los salarios basicos
que fueran acordados en el ambito privado, en Actar-;Acuerdo de fecha 31/05/2018
presentado en el Expte Nro. 1.792.110/18, manlfestando que este ANEXO, es el vigente y

ir de la fecha.
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CLAUSULA 2- SUMA FIJA REMUNERATIy'A EXTRAORDINARIA POR UNICAVEZ: el
pago de una suma fija remunerativa extraoy‘,ainaria por Unica vez de PESOS TRES MIL ($
3000), en dos cuotas iguales de PESOS/&K/IIL QUINIENTOS ($1500), pagadera cada una
de ellas en los meses de Enero y Febrero de 2019 correspondientes, con caracter de
gratificacion extraordinaria remunerativa y excepcional. El importe de la gratificacion
extraordinaria aqui pactada en ningln caso se incorporara a los salarios basicos ni se
considerara como base de calculo de los mismos para futuras negociaciones, y en igual

sentido tampoco sera de aplicacion a lo acordado en la clausula tercera del acuerdo ya

mencionado. =

CLAUSULA TERCERA REVISION: las partes mantienen el compromiso asumido en la
clausula tercera del acuerdo -prébitado de reunirse en los meses de Febrero y Mayo de
2019.

~
CLAUSULA CUARTA HOMOLOGACION: las partes manifiestan que ratifican y sollmtein

la homologacion del acuerdo salarial celebrado en fecha 31/05/2018 . %xpte N“
1.792.110/18) y el acordado y ratificado en ‘el dia de la fecha. -~

Acto seguido, la funcionaria actuante, siguiendo expresas instrucciones de la Superioridad,
le comunica a las partes que el acuerdo celebrado’;y ratificado anteriormente, del cual

solicitan su homologacién; sera elevado a la Supenondad en este acto, quedando sujeto al

control de legalidad previsto en la Ley N° 14250

No siendo para mas a las 18:30 hs. se C|erra el acta Iabrandose la presente que leida es

firmada de conformidad, y para constanCIa ante la a ua‘ma- que certifica. -




Cartén Corrugado - Escala Salarial (vigencia 05/2018)

Personal permanente de Produccion y complementario

Hasta el
30/04/2018

Aumento a partir
del 01/05/2018

Aumento a partir
del 01/11/2018

Aumento a partir
del 01/12/2018

Aumento a partir del
01/03/2019

12,40%

de Mantenimiento

12,60%

8%

7%

Valor hora desde

Valor hora desde

Valor hora desde

Valor hora desde

Categoria Valor Hora ($) 01/05/2018 01/11/2018 01/12/2018 01/03/2019
Valor Hora ($) Valor Hora ($) Valor Hora ($) Valor Hora ($)
Especial 91,23 102,54 114,03 121,33 19732
i 81,80 91,95 102,25 108,80 114,52
2 75,89 85,30 94,86 100,93 106,24
3 70,13 78,83 87,67 93,28 98,19
4 64,32 72,29 80,40 8554 » 90,05
5 61,26 68,85 76,57 81,47 85,76
6 58,47 65,72 73,08 77,76 81,85

Personal Administrativo Complementario

: : Valor Mensual ($) | Valor Mensual ($) | Valor Mensual ($) | Valor Mensual ($)
C |
plegoHa Valor Hora ($) | josde 01/05/2018 | desde 01/11/2018 | desde 01/12/2018 | desde 01/03/2019
ESPECIAL 19.019,34 21.377,74 .. 23.774,18 25.295,73 26.627,08
1 17.107,19 1922848 21.383,99 22.752,56 23.950,06
2 15.566,35 17 496,58 19.457,94 20.703,25 21.792,89
3 14.299,33 . 16.072,45 17.874,17 19.018,11 20.019,07
4 13.273,63 14.919,56 16.592,04 17.653,93 18.583,08
5 11.677,09 13.125,05 '14.596,37 15.530,53 16.347,93
Valores de viaticos, adicionales y subsidios
Hasta el Valor desde Valor desde Valor desde Valor desde
Concepto 30/04/2018 01/05/2018 01/11/2018 01/12/2018 01/03/2019
Monto ($) Monto ($) Monto ($) Monto ($) ... Monto ($)
Titulo Técnico 2
Articulo 79° 2.189,44 2.460,93 2.736,80 2.911,96 3.065,22
Viatico Articulo 81° 114,18 128,34 $ 142,72 151,86 159,85
Subsidios ;
Concepto Monto ($) Monto ($) Monto ($) Monto ($) Monto ($)
Beca Escolar :
905,037 962,95 1.013,63
Articulo 82° inc h) e & ' |
Supsidionthilglonol | Saginnore 77.018,90 85.652,69 91.134,46 95.931,01
Articulo 83° R 3
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